
AW India Webinar #1

インドにおけるLockdownの解除は、5月3日が予定されています。以降の業務
再開に向けて各社とも準備を進めているかと思いますが、コロナ・ショックに
対応する従業員との関係や会社法に関連して、重要な命令・通達が出されてお
ります。この点について法務面から解説を行うと共に、今後訪れるだろうafter 
coronaの世界を見据えたコンプライアンスのあり方についてもお話しさせてい
ただきます。

AsiaWise Group Presents
AsiaWise Groupは、Cross-Border Professional Firm from Asiaをコンセプトとして

設立されました。インド、中国、東南アジア等のアジアのクロスボーダー案件にフォーカスし、
高品質なサービスを提供しています。特にインドには力を入れており、佐藤賢紀（弁護士）に加
え、渡邊満久（弁護士）もインド駐在を開始し、奥啓徳、田中陽介（いずれもIPプロフェッショ
ナル）と合わせ、日本人4人が常駐しています。

◆ テーマ：インド・コロナショッ
クの法律実務

◆ 日時：2020年5月1日（金）
IST 11:00開始/JST 14:30開始

◆ 参加費無料
◆ 場所：zoom webinar
◆ 参加方法：ご参加方法について

は、お申込みいただいた後、ご
指定のメールアドレス宛にご案
内いたします

久保光太郎
Founder of AW Group

佐藤賢紀
India Team Leader

渡邊満久
Data Practice Leader

お申込みは、ご招待メール・本チ
ラシ記載のURLにアクセスしてい
ただき、フォームからお願いいた
します。
https://bit.ly/2zrUd1H

◆ 1．概況
（1）Lockdownの概要
（2）出入国・VISAの状況

◆ 2．労使問題
（1）賃金支払義務
（2）解雇
（3）その他使用者における注意点

◆ 3．会社法上の義務の緩和
（1）取締役会関係
（2）株主総会関係
（3）その他

◆ 4．不可抗力条項その他
◆ 5．今後のコンプライアンスのあり方

～after coronaの世界への導入～
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