
パソナインディア研修事業部 北原 述 +91 84485 96137    noburu.kitahara@pasona.in

Pasona India Pvt. Ltd.  Address: F127-128, Rectangle-1, D-4, Saket, New Delhi - 110017   Tel: +91 11 46525252  Web: www.pasona.in

お問合せ先

研修プログラム

はじめに・アイスブレイク
プログラムの説明と参加者の要望を確認

コンフリクト（意見の対立）を理解する
▪ コンフリクトとは何か、コンフリクトの原因
▪ コンフリクトの種類

コンフリクトの管理と解決する方法
▪ コンフリクトの管理スタイル
▪ コンフリクトを解決する戦略
▪ コンフリクトを効果的に管理するステップ

コンフリクトマネジメントが与えるメリット

研修のまとめ
▪ 振り返りと質疑応答

こんな方におすすめ

日程: 2025年6月20日（金）
時間: 9:30 ～ 13:00 (IST)

講師紹介

✔マネージャー、スーパーバイザー、人事
担当者、チームリーダー

✔意見の対立を効果的に解決し、前向きな
チームダイナミクスを促進したいリーダ
ーまたは役員

✔ストレスの多い状況に対処し、対人関係
を効果的に管理するスキルを身に付けた
い人

✔チームの合意形成で苦労する担当者

チームにおいて、コンフリクト（意見の
対立）が起こることもあるでしょう。で
すが、この状況は必ずしも悪いものでは
ありません。コンフリクトの理解を深め
、管理方法を学ぶことで、お互いの多様
な意見を尊重し合うチームにすることが
できます。

プラガティ・オベロイ
専属講師 /コーポレートアドバイザー
パソナインディア研修事業部

ネルー大学日本語学科修士。Indian Society
of Training & Development (ISTD)にて研修・

人材育成ディプロマ取得。デイビッド・ロ
ック主宰ニューロリーダーシップインステ
ィチュート認定ブレインベースドコーチ。

お得な割引制度もあります！

複数割引
同日程かつ同一の研修に2名以上お申込みの場合２人目は５
％オフ、３人目以降はそれぞれ１０％オフ

早割
研修日から2週間前までにお申込みいただいた場合10％オフ

※上記の割引は併用できません。

日系企業（サービス業／製造業）で企業内講師、教育のコンサ
ルティング、研修コンテンツの開発、教育体型の構築と見直し
など、人材育成の分野で30間以上の経験。日本企業のワークカ

ルチャー、マネジメントスキルをはじめとする多様なコンテン
ツの研修実績あり。

コンフリクトマネジメント研修

お申し込みはオンラインで！

＊（Google Formにアクセス出来ない場合
は大変お手数ですが下記問い合わせ先
までご連絡ください）

左のQRコードもしくは下記URLより
お申込フォームへアクセスください！

費用: 
RS 9,000 / 人 (税別)

定員:
8～12 人

開催: 
オンライン
@MS Teams

言語:
英語

https://forms.gle/mHCAjig2TRD1jaKX8
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