
  
 

在インド日系企業様向け ビジネスと人権・責任ある企業行動に関するセミナー 
 
国際労働機関（ILO）は、1 月 30 日（金）インド日本商工会会議室（在ニューデリー）にて、在インド日系

企業様を対象とした「ビジネスと人権・責任ある企業行動に関するセミナー」1を開催いたします。 
 
昨今注目が高まっている人権デューディリジェンスを含む「ビジネスと人権」や「責任ある企業行動」につ

いて、国際的なスタンダードのひとつである「ILO 多国籍企業宣言」や企業様によるお取り組み事例のご紹

介、また ILO として企業の皆様に無料でご提供しているガイドラインやサポート窓口、オンライン教材等に

ついてもご案内いたします。ニューデリーの会場もしくはオンラインで、どなたさまにも無料でご参加いた

だけます。参加をご希望の方は、下記リンクより事前のご登録をお願いいたします。 
 
日時：2026 年 1 月 30 日（金）11 時～12 時 30 分（10 時 45 分受付開始、開場） 

場所：インド日本商工会 事務局内 会議室 
   R-7B, Third Floor, Green Park Main Market, New Delhi - 110 016 (Near Uphaar Cinema, Next to ICICI Bank) 
  （地図リンク）（写真付き案内） 
 
内容（暫定版）： 

• ビジネスと人権、責任ある企業行動の概要 

• 国際的な潮流、スタンダード 

• 国際労働基準 

• 人権デュー・ディリジェンス（主に労働の観点から） 

• インドにおける状況（National Guidelines on RBC, Business Responsibility and Sustainability Reporting 

（BRSR）等） 

• 企業様によるお取り組み事例 
 
登壇者： 

• 小林 有紀（ILO 駐日事務所 プログラム・コーディネーター） 

• 金森 ゆかり（ILO ニューデリー事務所 テクニカル・オフィサー） 
 
主催：国際労働機関（ILO）  

後援：インド日本商工会 

対象：在インド日系企業（業種・職種不問） 

言語：日本語 

費用：無料 

実施形態：ハイブリッド形式（遠方の方はオンラインでご参加いただけます） 

参加お申込み：https://forms.office.com/e/X0ph5HhT0m 

 （参加費無料、要事前登録） 

お問い合わせ：ILO ニューデリー事務所 金森ゆかり kanamori@ilo.org 

 
1 本セミナーは、経済産業省拠出のもと ILO が実施中のプロジェクト「アジアにおける責任あるバリューチェーン構築（フェーズ II） ～

ビジネス活動におけるディーセント・ワークの促進を通じて～」の一環で行われます。 
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