
・海外日系企業からでも直接
申請が可能

・高度外国人材の採用に
つながる

・オンライン授業、インター
ンシップ（来日インターン
シップ含む）も可能

・複数企業によるコンソーシ
アム型の講座も可能

寄附講座
海外学生向け、

海外大学等での講座開設

・日本本社等のベテラン社
員による直接現場指導が
可能

・派遣旅費、滞在費に補助
金が適用

・現地滞在中の危機管理に
対応

・オンラインでの指導も可

専門家派遣
海外法人社員向け、

海外での長期現場指導

ジュニア専門家派遣
海外法人社員向け、

海外での現場指導、市場開拓

・日本本社等の若手社員に
よる現在/将来の提携先
の指導が可能

・ジュニア専門家自身がグ
ローバル人材としての経
験・知見の習得が可能

・派遣旅費、滞在費に補助
金が適用

・AOTS研修センターで日本
語及び日本でのビジネスマ
ナーの教育が受けられる
（9日、6週間、13週間）
・「研修ビザ」取得が容易
・日本の製造現場などでの
実務研修が可能

受入研修
海外法人社員向け、日本での

研修

海外研修
海外法人社員向け、海外での

短期集合研修

・海外日系企業からの直接
申請も可能

・海外法人社員だけでなく
現地取引先や将来の顧客
企業の社員も受講可能

・オンライン講義も可能
・近隣途上国からの共同受
講も可能

・一度に大人数を対象とし
た研修が可能

日本の国庫補助金を活用した
海外人材の獲得・育成

AOTSの海外人材獲得・育成（国庫補助事業）

現地社員の教育にはコストがかかる…

海外の優秀な学生を採用したい…

オンラインで教育できないかな？

解決できるかも!AOTS事業を活用してそのお悩み、

実施にかかる費用の一部に補助金を活用!!
※アフリカ案件では補助率等、条件優遇があります。詳細はお問合せ下さい。

・AOTS研修センターで日本
語及び日本でのビジネス
マナーの教育が受けられ
る（6週間、13週間）

・高度外国人材の定着につ
ながる日本語や社会文化
の研修

・オンライン授業も可能
・寄附講座で採用した学生向
けに最適

高度外国人材日本語
高度外国人材向け、
日本語等の研修

詳細は未定



AOTS研修センターで
安心・安全な環境提供
個室、宗教に配慮した食事等を完備

特⻑ 4短期速修型の
日本語研修を提供！

研修生に日本で⻑期間の生活に
適応してもらうために6週間、

13週間コースで現場での研修や
日常生活に役立つ一般知識や日
本語の研修が受けられます。

特⻑ 3

実務研修が可能！

本事業は国庫補助の公的研修と
認められているので、座学だけ
でなく現場での実務研修が可能
です。
（総研修時間の原則2/3まで）

特⻑2在留資格

「研修」ビザ取得

身元保証書はAOTSが発行し

ますので、在留資格認定証明
書の取得は不要で、在留資
格「研修」のビザが取得可
能です。

特⻑ 1

例えばこんな状況でご利用可能です！

現地で顧客から新製品
を受注。新生産設備を
導入するので、ローカ
ルスタッフに技術教育
したい

金 型 の 設 計 技 術 を
教えて、わざわざ日本
人が現地に行かなくて
も良いように現地化
したい

現地で不良品が多く、
PDCAを回していく現

場改善手法をローカ
ルスタッフに教育し
たい

現地で携帯電話用の
アプリ開発をしている
が、品質が悪くプロジェ
クトマネジメントを教育
したい

AOTS東京研修センター（大阪にも同様の施設がございます）

一般財団法人 海外産業人材育成協会

▼特に、受入研修（訪日研修）には以下のような特⻑があります。▼

※中小企業は中小企業法に基づく企業。
(出資者の資本や課税所得の額により中堅・中小企業とならない場合があります)

※研修生の渡航費は補助対象にならない場合もあります。

【補助の対象】
【補 助 率】

研修･指導の際の渡航費、滞在費等
中小企業 ……… 1/2または2/3など
大企業 ……………… 1/3または1/2
（海外研修・寄附講座は企業規模によらず補助率2/3の事業もあります）

募集要項はこちら

https://www.aots.jp/hrd

お問合せ先 【受入研修】【海外研修】【専門家派遣】企業連携第１グループ／２グループ TEL：03-3888-8221

E-mail：kigyo-inquiry-az@aots.jp

【寄付講座】寄附講座グループ TEL：03-3888-8238 E-mail：indus-acad-collab-pg@aots.jp

https://www.aots.jp/hrd
mailto:kigyo-inquiry-az@aots.jp
mailto:indus-acad-collab-pg@aots.jp

