
 

インド日本商工会関係者の皆様 
2025 年 11 月 7 日 

経済産業省通商政策局 

南 西 ア ジ ア 室 

 

日印人材交流・育成に関するアンケートの協力依頼について 

 

 日印人材交流・育成に関するアンケートへの回答にご協力を頂けますようお願い

申し上げます。 

 

１．アンケート実施概要 

回答期限日時：2025年 11月 28日（金）23:59まで  

 

以下リンクからアンケートに回答ください。 

(ここをクリックしてアンケートに回答) 

 

※本アンケートは、経済産業省が今後の日印人材育成・交流施策を企画・立案するための貴重な

情報として利用させて頂きます。回答結果は個別の企業・事業者が特定される形での公表は致し

ません。 

※回答にご協力頂いた皆様には、後日、アンケートの結果をメールで報告します。 

※入力内容に関し、確認のため経済産業省から入力頂いた企業の皆様へ連絡を取らせて頂く場合

がありますので、予めご了承の程お願い致します。 

 

２．実施背景・目的 

少子高齢化が進む日本は、国内の幅広い業界で労働力不足が課題となっている。

この課題を解決するために、外国人材の活用が期待されているところ、JICAの推

計（2024年時点）では、2030年に 77万人、2040年に 97万人の外国人労働者が

不足する可能性があるとする報告や、2030年に IT人材が最大 79万人不足する可

能性があるとする経済産業省の試算（2018年時点）もあり、幅広い分野において

多くの外国人材の活用の必要性が高まっている。 

こうした課題認識に加え、2025年にインドが日本の名目ＧＤＰを上回り、両国

の経済規模が入れ替わる転換点を迎えつつある現在、2025年 8月の日印首脳会談

では、日印間の相互補完的な人材の育成・交流・還流を促進するため、日印人材交

流・協力アクションプランが発表されたところ、日本企業における、日印間の人材

交流・育成の現状を把握するべく、アンケートを実施するものである。 

 

問合せ先：経済産業省 通商政策局 南西アジア室 bzl-indiazinzai@meti.go.jp  

以 上 

https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/tsusho-nanseiasia/indiazinzai2025
mailto:bzl-indiazinzai@meti.go.jp

