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インド日本商工会 会員資格と会費 
 

 

会 員 資 格 (インド日本商工会会則 3.1.)： 
 
 
The Membership of the Society is open to Japanese Companies and Japanese Government Institutions in India, 
which have a direct or indirect interest in the aims and objects of the Society and desire to become a member of 
the Society subject to the approval of the Governing Body of the Society.  

（当会の会員資格は、会の目的に直接・間接的な関心があり、会員になることを希望する、インドにある日系

企業と日本の政府機関にあり、会の役員によって承認される必要がある。） 

 
Not withstanding above the Governing Body may on application of any Company in India, may also admit it as 
the member of the Society, incase such Company agrees to follow the Aims and Objects of the Society. 

（但し、会の目的に合意する場合は、日系企業でなくてもインドにある企業は誰でも入会を申請することがで

きる。） 

 
Companies and institutions desiring to enroll themselves as Members shall apply to the President who will place 
the application before the Governing Body for admission. The Governing Body may refuse to admit to Membership 
any such person and the decision of the Governing Body shall be final in the matter of admission. The reason for 
rejection of Membership may be communicated to the person concerned if considered necessary by the Governing 
Body. 

（入会希望の企業と機関は会長に申請し、会長は役員に入会申請を諮る。役員は入会を拒否でき、役員の決定

は入会に関する最終決定である。役員が必要であると判断すれば、入会拒否の理由は関係者に伝えられる。） 

 
以上 
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会費 (インド日本商工会会則 3.3.)： 
 

１．入会金    ：Rs.10,000 

２．年会費（4月 1日から翌年の 3月 31日まで）： 

本邦親会社資本金額と現地正規雇用従業員数を基準に最低 Rs.42,000から最高 Rs.102,000/年まで。詳細は下

に貼付の表 1をご参照ください。企業形態が「インドのバーカウンセルおよび公認会計士協会に登録された弁

護士事務所・公認会計士事務所、および法律・会計サービスを主目的として設立された事業体の場合」は表 2

をご参照ください。期中ご入会の場合は月割り計算となります。 

（＊入会金、年会費には物品サービス税（GST）（現行@18%）がかかります。） 

 
表 1 

 

現地正規雇用従業員数 

100人以上 
20人以上 
100人未満 

20人未満 

30,000 18,000 12,000 

本邦親会社 
資本金額 

200億円以上 72,000 102,000 90,000 84,000 
50億円以上 

200億円未満 
42,000 72,000 60,000 54,000 

50億円未満 30,000 60,000 48,000 42,000 
 

A. Rs.102,000/年: 200億円以上（Rs.72,000）＋100人以上（Rs.30,000） 

B. Rs.90,000/年: 200億円以上（Rs.72,000）＋20人以上 100人未満（Rs.18,000） 

C. Rs.84,000/年: 200億円以上（Rs.72,000）＋20人未満（Rs.12,000） 

D. Rs.72,000/年: 50億円以上 200億円未満（Rs.42,000）＋100人以上（Rs.30,000） 

E. Rs.60,000/年: 50億円以上 200億円未満（Rs.42,000）＋20人以上 100人未満（Rs.18,000） 

F. Rs.54,000/年: 50億円以上 200億円未満（Rs.42,000）＋20人未満（Rs.12,000） 

G. Rs.60,000/年: 50億円未満（Rs.30,000）＋100人以上（Rs.30,000） 

H. Rs.48,000/年: 50億円未満（Rs.30,000）＋20人以上 100人未満（Rs.18,000） 

I. Rs.42,000/年: 50億円未満（Rs.30,000）＋20人未満（Rs.12,000） 

 
表 2 インドのバーカウンセルおよび公認会計士協会に登録された弁護士事務所・公認会計士事務所、 

および法律・会計サービスを主目的として設立された事業体の場合 

 

現地正規雇用従業員数 

100人以上 
20人以上 
100人未満 

20人未満 

30,000 18,000 12,000 

本邦出身母体 
従業員数 

200人以上 72,000 102,000 90,000 84,000 

50人以上 
200人未満 

42,000 72,000 60,000 54,000 

50人未満 30,000 60,000 48,000 42,000 
 

A. Rs.102,000/年: 200人以上（Rs.72,000）＋100人以上（Rs.30,000） 

B. Rs.90,000/年: 200人以上（Rs.72,000）＋20人以上 100人未満（Rs.18,000） 

C. Rs.84,000/年: 200人以上（Rs.72,000）＋20人未満（Rs.12,000） 

D. Rs.72,000/年: 50人以上 200人未満（Rs.42,000）＋100人以上（Rs.30,000） 

E. Rs.60,000/年: 50人以上 200人未満（Rs.42,000）＋20人以上 100人未満（Rs.18,000） 

F. Rs.54,000/年: 50人以上 200人未満（Rs.42,000）＋20人未満（Rs.12,000） 

G. Rs.60,000/年: 50人未満（Rs.30,000）＋100人以上（Rs.30,000） 

H. Rs.48,000/年: 50人未満（Rs.30,000）＋20人以上 100人未満（Rs.18,000） 

I. Rs.42,000/年: 50人未満（Rs.30,000）＋20人未満（Rs.12,000） 

 

＊和文の後に英文がございます。内容は同じです。 
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Japan Chamber of Commerce and Industry in India 
 
Division and Amount (Rs./Year) of Annual Subscription Fee 
 

(*Basically the combination of Consolidated basis net worth of Parent Company in Japan and Number of 
Employees in India. Excluding tax. Calculated on monthly basis for the 1st financial year. Admission Fee 
is Rs.10,000/-.) 
 
Table 1 

 

Number of Employees in India 

Employees 
≧ 100 

100 > 
Employees 
≧ 20 

20 > 
Employees 

30,000 18,000 12,000 

Consolidated 
basis net 
worth of 
Parent 

Company 
in Japan 

Capital ≧ 20 
billion JPY 72,000 1,02,000 90,000 84,000 

20 billion > 
Capital ≧ 5 
billion JPY 

42,000 72,000 60,000 54,000 

5 billion JPY 
> Capital 30,000 60,000 48,000 42,000 

 
A. Rs.1,02,000/Year: 20 billion JPY or more （Rs.72,000）＋100 employees or more （Rs.30,000） 
B. Rs.90,000/Year: 20 billion JPY or more （Rs.72,000） 

＋20 employees or more and less than 100 employees （Rs.18,000） 
C. Rs.84,000/Year: 20 billion JPY or more （Rs.72,000）＋Less than 20 employees（Rs.12,000） 
D. Rs.72,000/Year: 5 billion JPY or more and less than 20 billion JPY （Rs.42,000） 

＋100 employees or more （Rs.30,000） 
E. Rs.60,000/Year: 5 billion JPY or more and less than 20 billion JPY（Rs.42,000） 

＋20 employees or more and less than 100 employees （Rs.18,000） 
F. Rs.54,000/Year: 5 billion JPY or more and less than 20 billion JPY （Rs.42,000） 

＋Less than 20 employees（Rs.12,000） 
G. Rs.60,000/Year: Less than 5 billion JPY （Rs.30,000）＋100 employees or more （Rs.30,000） 
H. Rs.48,000/Year: Less than 5 billion JPY （Rs.30,000） 

＋20 employees or more and less than 100 employees （Rs.18,000） 
I. Rs.42,000/Year: Less than 5 billion JPY （Rs.30,000）＋Less than 20 employees （Rs.12,000） 

 
Table 2  For Law firms which are registered with Indian National Bar Association or 
Chartered Accountant firms which are registered with Institute of Chartered Accountants 
of India or Companies/ LLPs which were incorporated with the main objectives to provide 

financial advisory or legal advisory services. 

 

Number of Employees in India 

Employees 
≧ 100 

100 > 
Employees 
≧ 20 

20 > 
Employees 

30,000 18,000 12,000 

Number of 
Employees of 

Associated 
Firm 

in Japan 

Employees ≧ 
200 72,000 1,02,000 90,000 84,000 

200 > 
Employees ≧ 

50 
42,000 72,000 60,000 54,000 

50 > 
Employees 30,000 60,000 48,000 42,000 

 
A. Rs.1,02,000/Year: 200 employees or more （Rs.72,000） 

＋100 employees or more （Rs.30,000） 
B. Rs.90,000/Year: 200 employees or more （Rs.72,000） 

＋20 employees or more and less than 100 employees （Rs.18,000） 
C. Rs.84,000/Year: 200 employees or more （Rs.72,000）＋Less than 20 employees（Rs.12,000） 
D. Rs.72,000/Year: 50 employees or more and less than 200 employees （Rs.42,000） 

＋100 employees or more （Rs.30,000） 
E. Rs.60,000/Year: 50 employees or more and less than 200 employees （Rs.42,000） 

＋20 employees or more and less than 100 employees （Rs.18,000） 
F. Rs.54,000/Year: 50 employees or more and less than 200 employees （Rs.42,000） 

＋Less than 20 employees（Rs.12,000） 
G. Rs.60,000/Year: Less than 50 employees (Rs.30,000)＋100 employees or more （Rs.30,000） 
H. Rs.48,000/Year: Less than 50 employees （Rs.30,000） 

＋20 employees or more and less than 100 employees （Rs.18,000） 
I. Rs.42,000/Year: Less than 50 employees (Rs.30,000)＋Less than 20 employees (Rs.12,000) 

 


